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membros. Contudo, do ponto de vista econdomico e social, andam bem
préximos os interésses do individuo, como ocupante de um dado posto
no grupo de atividade e éste mesmo grupo. Em geral, desejam a mes-
ma coisa, transformando-se em comum o interésse. Dai chamarem al-
guns autores a essa modalidade de interésses de egoismo coletivo, por
isso que, acham éles, ¢ da mesma natureza psicolégica do individual,
que se pluraliza generalizando-se. Contudo, reconhece a doutrina, san-
ciona a lei e adota a jurisprudéncia um interésse abstrato da categoria
profissional, independente do interésse concreto, individual, de cada um
dos seus membros, O sindicato representa e defende a profissio como
um todo, indepehdente das pessoas concretas que a compdem, muitas
vézes, contra algumas delas, como no caso, por exemplo, de moraliza-
¢ao profissional que importa em proibicdo do seu exercicio.

Mas o que interessa fixar é que a profissdo ¢ um grupo social na-
tural, espontineo, existente pelo simples fato de que existe divisdao do
trabalho social, na qual, por forca mesma do processo de competicio,
as pessoas se dedicam habitualmente a diferentes ocupacdes que melhor
se coadunem com as suas vocacoes, aptidoes, interésses e que lhes pos-
sibilitem maiores facilidades de efetivo emprégo no mercado econdmico.
Assim a conceitua HENRI CULMANN: “Por grupo natural, torna-se ne-
cessario entender um grupo que se forma entre as pessoas sem que
nenhuma férea exterior para isso as constranja e pela simples razao de
que sentem afinidades umas pelas outras. Resultam essas afinidades
das semelhancas que os membros do grupo apresentam entre éles,
do desejo que sentem de apresentar alguma coisa em comum. Em

to grupo, esta alguma coisa pode reduzir-se ao Unico encanto da pre-

senca; assim acontece nos chids nos quais as senhoras da sociedade
ocupam seus lazeres da tarde. Em outros grupos, o que importa sao
os interésses, cuja satisfacado aparece melhor assegurada por esforco
coordenado ao invés de disperso” (1).

Existe, assim, a profissio na realidade social, como um grupo de
atividade espontineo, natural, anterior a quwlquer tentativa de regula-
mentacao pelo direito. Fora dos quadros juridicos impostos pelo Estado,
ja se encontram funcionando na vida econdmica da nacdo as diversas
maneiras do homem realizar a producdo, a distribui¢ao, a circulagao
e o consumo dos bens. E assim como é natural a existéncia désse grupo
profissional, também o é a consciéncia de que aproximados, coordena-
dos, poderao todos os seus membros defender melhor os seus interésses,
resistindo a interésses opostos e elevando mais alto o nivel econémico e
social do seu grupo. A aglutinacao da profissio em assgciaciio. apesar
de um fato consciente e voluntario, encontra suas bases primeiras na
propria natureza da operac¢do econdmica que realizam os seus exercen-
tes, Os homens como que s6 fazem apressar e ordenar aquilo que a
realidade ja lhes sugeriu, colocando-lhes diante dos olhos tddas as con-
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dicbes para a constituicio de um
capaz de coordenar e dar mais
grupo profissional espontineo.

Erupo organizado, institucionalizado,
forca &s caracteristicas e aspiracdes do

Desde a mais recuada antiguidade, segundo os historiadores das
formas de realizacio do trabalho humano, que se constatam exemplos
de associacGes profissionais. Desta ou daquela natureza, dos tipos e
espécies as mais diversas, de qualquer modo, ao lado da realizacdo do
trabalho sempre existiu um grupo associativo coordenador. Pdde, com
razio, escrever GEORGES RENARD: “A idéia de se agrupar entre pes-
soas que exercem a mesma profissio ¢ tio natural que nfo deixou ela
de aparecer no inicio das civilizacbes, desde que o trabalho tornou-se
bastante diversificado e a populaciio bastante densa para se dividir em
oficios especializados. O fato ¢ que, mesmo entre os povos mais antigos

cuja historia nos tenha transmitido a memdria, achamos vestigios dos
grupos profissionais” (2).

Justificando a sua afirmativa, lembra RENARD que no antigo Egi-
to h& casos de greves que implicam uma reunifio, embora provisoéria,
de homens ocupados em tarefas semelhantes. Nas Indias, o regime de
casta imobiliza e perpetua certas funcdes em diversas famfilias, cujos
membros ficam assim ligados, desde o nascimento, por comunidade de
ritos, tradi¢des e trabalhos. Mesmo entre os hebreus, no tempo de Sa-
loméo; entre os gregos, desde a remota época de Solon; em Roma, nl'ndu
sob o reino de Numa, permitem os velhos textos entrever colégios de
artesoes (3).

Mas o que pretendemos focalizar niio é a historia da associagiio
profissional, e sim o fato da solidariedade espontinea que surge sempre
entre os exercentes da mesma ocupacido. Importa assim a associagho
um fenémeno de solidariedade pratica, E' loégico que sdmente pode
existir solidariedade real entre séres afins, agrupando a associagiio pes-
soas semelhantes, individuos sensivelmente idénticos, ou relativamente
iguais. Os interésses profissionais comuns levam os individuos a se
aproximarem de modo permanente, eriando um 6rgio préprio e dura-
douro capaz de lhes defender ésses mesmos interésses. A proximidade
no exercicio do trabalho, a aglomeraciio nos mesmos locais de grandes
massas de trabalhadores ou de emprésas, a identidade de padrées de
vida extra-fabrica ou fora da casa de comércio, tudo isso serve de con-
dicionamento bésico para a efetivagio da forma assoclativa dos grupos
profissionais anteriormente existentes (4).

Talvez fosse pensando assim que ALEJANDRO GALLART FOLCH
escreveu uma excelente pégina, muito lucida e clara, a respeito da
naturalidade do fendémeno sindical, nestes térmos: “O fato sindical é
um dos fendmenos de maior espontaneidade que' se produziram na his-
téria social. Como consequéncia de outro fato, a concentragio indus-
trial, aparece um novo fator psicolégico na vida publica que é o espirito
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e consciéncia de classe ¢ éste espirito, impulsionando algumas vézes o
ataque e outras a defesa, encarna-se nas organizacées profissionais:
0s sindicatos. O movimento de organizaciio profissional nio surge por
fér¢a de uma determinaciio estatal, nem da atuaciio reflexiva de outros
organismos sociais preexistentes ao proprio movimento, e sim que, nas-
cido espontineamente de uma necessidade social, coletivamente sentida,
choca-se Qesdc 0 primeiro instante com a mé vontade do Poder Pu-
blico (5)7

Embora queira FOLCH referir-se especialmente ao sindicalismo do
século XIX, servem as suas palavras para qualquer época da histéria,
onde encontram inteira aplicaciio: o fato sindical ¢ um dos fendmenos
de maior espontaneidade que se tenham produzido na histéria social.
Nio ¢ uma associagio artifical eriada pelos governos, nem invencionice
politica de partidos em luta, nem muito menos organizagio extremista
de luta social. Pode, sem divida nenhuma, servirem os sindicatos a
todos ¢sses propodsitos ou serem aproveitados pelos governos ou pelos
partidos como instrumentos de acio politica. Mas o que interessa re-
petir com absoluta precisiio é o fato da existéncia espontinea das asso-
clacOes profissionais em sociedade, & maneira de auténticas configura-
coes gestaltistas das profissdes concretas, ja existentes na vida econOdmi-
ca. Ou melhor, na linguagem de MAURICE HAURIOU: existem as pro-
fissbes como grupos sociais, ds vézes confusos e dispersos; envolvem-nas
os sindicatos, como instituigdes juridicas, capazes de organizd-las. Uma
¢ 0 fato profissional ¢ o outro ¢ a organizagho profissional, como verda-
deira superestrutura consciente ¢ coordenada daquela estrutura basica.
Em suas palavras: “E' necessirio para a manutencio das situactes esta-
belecidas neste grupo, que uma certa conduta de conjunto venha a ser
observada por todos os homens. E para obter estas condutas, sfio ne-
cessirins regras de conduta™ (6).

Se por instituicdio entendermos, segundo a conceituacio doutrinaria
de LEGAL ¢ GRESSAYE, um grupo de pessoas, reunidas em térno de
uma idéla, capaz de realizd-la gracas a uma organizagdo permanente,
poderemos dizer que a profissiio ¢ ésse grupo social espontineo, natu-
ral, empirico e basico, sdbre o qual ou melhor em torno do qual se
constitui a organizacio permanente, que ¢ o sindicato. Dai dizer SOM-
BART, definindo a profissio, através de trés conceitos paralelos — sub-
jetivo, objetivo disperso e grupo social organizado — que ¢ éste ter-
ceiro ponto de vista que mais deve interessar ao socidlogo (7). E mails
ainda ao jurista, dizemos nés. Porque ¢ unicamente através de uma
organizagiio consciente e bem estruturada que qualquer grupo espon-
tineo poderda alecancar seus fins., Sem Orgios proprios, sem diretivas
administrativas, sem divisio do trabalho associativo, serd impossivel a
qualquer coletividade humana realizar os objetivos a que se propoe.
Cabem bem aqui as palavras de LEGAL e GRESSAYE sObre o assunto;
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“A organizaciio ¢ entiio necessaria para que uma sociedade humana tome
forma de instituicho. Além disso, para Ihe assegurar a estabilidade,
para lhe permitiv viver de modo continuo, esta organizacio deve, com
toda evidénela, ser permanente. Entendemos por isso que a organiza-
¢io coletiva deve visar forcosamente & perpetuidade (uma instituigfio
pode muito bem nfio ter sido criada senfio para uma duracfio limitada
se a tarefa empreendida o permite), mas sdmente que deve ser conce-
bida de modo a poder subsistiv através de tddas as mudancas de pes-
soas, o tempo bastante até que a obra a realizar nfio esteja acabada.

Em definitivo, tdda instituicdo comporta a presenca na coletividade
de certos membros, ou Orgios, especialmente encarregados de assegurar
a existéneia e a prosperidade da obra empreendida, de ordenar a ativi-
dade dos individuos a um fim comum, de conduzir os grupos & reali-
zacio da idéia" (8).

Aplicam-se essas palavras, sem deixar resto, ds relacdes constitu-
cionais que existem entre profissio ¢ sindicato. Do ponto de vista juri-
dico, sdmente os sindicatos siio reconhecidos pelo Estado como possuindo
personalidade juridica, como orglio representativo da profissio. Nio &
a categoria social basica que, por si mesma, tem representaciio perante
os poderes publicos, ¢ sim a associacfio profissional que a estrutura e
organiza, As profissbes econdmicas, embora reails e concretas, nfio slio
pessoas de direito, embora sejam o contedudo coletivo dos sindicatos,
revestidos de personalidade juridica, com capacidade para aglr, em nome
daquelas, perante as diversas rveparticées administrativas e instincins
judicidrias do Estado. Quase que poderiamos dizer que o sindicato nada
mais ¢ do que o lado juridico da profissio — grupo soclal e econdmico
real, embora as vézes difuso e disperso.

O Estado nfio cria os grupos profissionais, jd os encontra existindo
espontineamente em sociedade. Limita-se simplesmente a dar-lhes for-
ma juridicn, organizando-lhes as atividades e exigindo-lhes certos re-
quisitos para o pleno exercicio funcional. Deve assim respeitar a rea-
lidade social que o cerca, sem procurar violenti<la com critérios absur-
dos ¢ anti-naturais de sindicalizagiio. As profissbes sio o que slo, pela
forca mesma de inimeros fatores econdmicos o histdricos: véem-ge cons-
tituindo de longa data, através do aperfeicoamento da téenien, com a
invencio de novos instrumentos de trabalho, frutos de necessidades co-
letivas: com o aumento da populagio; com a crescente luta pela vida;
com a diferenciagiio em especialidades, cada vez mals sulls e complexas.

Essa vida profissional constitui a estrutura de gualguer sociedade,
na qual nio se pode negar a existéneia jit de certa organizagho, embora
as vézes inconsciente e involuntaria. Escreve ROBERT H. LOWIE que
todo grupo humano ¢ sempre organizado (P). Seus componentes nio
se comportam independentemente uns dos outros, mas sho ligados por

lacos, cuja natureza determina os tipos de unidade social. O parentesco,
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O sexo, a idade, a co-residéncia, o status matrimonial, a comunidade de
interésses sociais, econémicos ou religiosos, contam-se entre os agentes
unificadores, e nas sociedades estratificadas os membros do mesmo nivel
formam uma classe definida. Os individuos ocupam, as vézes mesmo
contra sua vontade, posicoes bem definidas na estrutura intima da pro-
ducao social. Cada um de nés ocupa uma situacio no seio do grupo
em que vive. Cada individuo possui um status proprio, inconfundivel
com o de qualquer outro: tem um nome, nasceu numa determinada drea
gfeogréfica, filho de certos pais, com tais relacoes de parentesco e de
vizinhanca, realiza uma tarefa profissional, cultural, religiosa, faz parte
de uma ou virias associacdes, possuindo ainda titulos de outra naturezd .

Esse conjunto de qualidades é o que define o status social do indi-
viduo: a sua posi¢do definida no grupo. E o status profissional nada
mais é do que a exata posicdo do individuo dentro do conjunto das int-
meras profissées existentes na sociedade, que o leva a pertencer a de-
terminada categoria, da qual fazem parte outros individuos, com inte-
résses comuns iguais aos seus. Por se revestir désse status,
outro diferente, é que o individuo passara a ter certos direitos e obri-
gacoes, inerentes ao mesmo, que o caracterizam. De modo que o ele-
mento material do status profissional é constituido pela realidade eco-
némica, realizada na atividade que o individuo profissional habitual-
mente exerce. E' um fato espontineo extra-juridico, anterior a qual-
quer contréle estatal. O elemento formal désse mesmo status, pelo con-
trério, é dado pelo ordenamento juridico e constituido pela qualificacio

juridica gue ao individuo é proporcionada em razao da atividade que
éle exerce profissionalmente (10).

Agrupa, pois, o sindicato os individuos possuidores do mesmo status
profissional. Com isso, aviva-lhes a consciénecia de classe, da-lhes forma
juridica nos seus interésses comuns, organizando a vida dispersa désses
individuos que exercem, por férca mesma da necessidade de ganharem
para o seu sustento, uma determinada ocupacao econdmica. Dai tam-
bém o objetivo moral e intelectual do sindicato em relacdo a profisséo,
assu.n expresso nessas belas palavras de MAXIME LEROY: “O operario
se sindicaliza: pelo sindicato, éle nio é mais um pobre homem isolado,
nao possuindo outro valor além daquele que se prende a medida na
qual éle depende de outro homem, que lhe paga e lhe dirige. Reunido
aos seus camaradas, seus iguais, aprende a ver, a discutir sua profissio
e sua dependéncia. Saido de seu isolamento e tomando consciéneia de
sua dependéncia, gracas a solidariedade torna-se um homem que sente
progressivamente nascer nele o sentido novo da liberdade, em reacio
contra o meio do qual tomou conhecimento. “A liberdade de cada um
escreveu POUGET, aumenta ao contato com a liberdade de outrem”.,
Ele pensa: est4d daqui em diante armado com éste sentimento da digni-
dade, f qual PROUDHON féz o motor da sua vida mo

fo-

ral.

e nao de
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O sindicato é como uma cidade. O homem que dela faz parte pensa
com ela; e mais ela é extensa, quanto mais pensa largamente e profun-
damente. Amplia o espirito de cada um dos seus membros, e éle mesmo
se amplia no limite dos interésses gerais que agrupa. E éste interésse

' de téda uma profissio reunindo vinte especialidades anima eada um

dos atos, cada uma das palavras do sindicalizado. Nio ¢ mals o mestre
da usina quem decide nem que pensa, nem que fala: o sindicalizado pen-
sa e age como associado.

E’ pelo sindicato que o operdrio toma consciéncia déle mesmo; é 14
que reflete sobre sua condicdo, que procura melhorar, que aprende a
resolver pela reflexdo e pela acio o problema de sua inferioridade, de
sua ignorincia e de sua obediéncia. O sindicato é entio uma educacho;
os teoricos dizem que é uma escola de vontade. Dizem também que é
uma escola de solidariedade. O grupo sindical possui também um cari-
ter intelectual e moral que assegura a seus membros uma superioridade
certa” (11).

Assim — resumindo — sébre todos os pontos de vista deve o sin-
dicato envolver a profissio, organizando-a. Os limites de um confun-
dem-se com os limites da outra. Econdmica, social, moral, intelectual
ou juridicamente, representa o sindicato a estrutura intima da pro-
fissio, da qual deve ¢le ser a super-estrutura formalista.  Porque,
como muito bem frisa DURKHEIM, nem a sociedade em seu conjunto,
nem ao Estado, pode ser atribuida a missio de regulamentar moral e
juridicamente a profissio (12). A vida econdmica ¢ muito especial e
se especializa cafla vez mais, e por isso mesmo escapi de certa ma-
neira a acdo estatal e da coletividade tomada em conjunto. H4 meandros
em que o Estado nio pode penetrar, limitando-se mais ao papel de um
espectador passivo. A atividade de uma profissio somente pode ser re-

gulamentada eficazmente por um grupo que viva constantemente bem
proximo dessa profissiio, para conhecé-la em seu pleno funcionamento
e sentir todas as suas necessidades, seguindo-lhe em todas as ‘!-'.ll:'l:i ‘f“‘
riacoes. E o unico grupo que corresponde a essas condigoes [ll‘l'\'l:l:‘i u_ 0
que formariam os agentes de uma mesma industria, de umaf profissio,
de um mesmo comércio, de uma mesma categoria, reunidos ar
dos em um mesmo corpo social, E é exatamente o sindicato profissional
que preenche e deve desempenhar ésse papel.

¢ organizo-

9 — Continuando com esta ordem de idéiqs, podemos quase gfii'-
cuja matéria ¢ constituida pela proflssul.o
concreta dos individuos que a exercem. Numn' mesma prolissio, I‘L'f.l].l-
zam-se varios oficios, diversas operagoes téclmcas se¢ processam, dife-
rentes emprésas se estruturam, € assim por d.xante. Contudo, c?n\o“gru-‘
po social frente a profissio, apresenta o sindicato como que as mu,maa-.
caracteristicas das configuragdes de cultura (RUTH BENEDlI‘EJT) em re
lacio aos povos empiricar_nenbe estudados pelo antrOpollogu a.

mar que o sindicato é a forma,
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Assim conceitua BENEDICT o que seja uma configuracao de cul-
tura: “Uma cultura, como um individuo, é uma pauta mais ou menos
coerente de pensamento e acao. Em téoda cultura ha propésitos caracte-
risticos, que nao sdo necessariamente distribuidos por outros tipos de
sociedade. Gracas a éstes propositos, cada povo consolida cada vez mais
sua experieéncia, e em propor¢ao a urgéncia déstes impulsos as linhas
heterogéneas da conduta adquirem aspectos de maior congruéncia. To-
mados por uma cultura bem integrada, os atos menos ordenados se con-
vertem em caracteristicas de seus fins peculiares, frequentemente pelas
metamorfoses mais dessemelhantes. Somente podemos entender a for-
ma que ¢stes atos adotam compreendendo primeiro as principais fontes
emocionals e intelectuais dessa sociedade.

Tal modelacao da cultura nao pode ser ignorada como se fosse um
detalhe sem importancia. O todo, como insiste a ciéncia moderna em
muitos campos, ndao é meramente a soma de suas partes, e sim o resul-
tado de um unico ordenamento e de uma tunica inter-relacao das partes
que produziram uma nova entidade. A pédlvora ndo & meramente a
soma de enxOfre, carbono e salitre; e ainda o maior conhecimento dés-
tes trés elementos em tédas as formas que possam apresentar no estado
natural nao nos mostraria a natureza da po6lvora. Novas potencialidades
foram produzidas no composto resultante, potencialidades gue nao es-
tavam presentes em seus elementos; e seu modo de apresentar-se é com-
pletamente diferente do de qualguer de seus elementos em outras com-
binagdes.

Igualmente, s@o as culturas mais que a soma de seus aspectos. Po-
cemos conhecer tudo a respeito da distribuicdao das formas de matri-
ménio de uma tribo, suas dancas rituais e as iniciaces da puberdade,
e, contudo, ndo entender nada do conjunto da cultura que tenha usado
éstes elementos para seu préprio fim” (13).

Nas grandes civilizacbes complexas, jA em estagios evoluidos das
vidas dos povos, torna-se dificil surpreender a configuracio de cultura,
. como uma forma homogénea e total que determina cada uma das par-
les de sua constituicao. No estudo antropolégico dos povos primitivos,
ja vistos & distincia ou de fora, torna-se muito mais facil compreender
ésse conjunto englobante. Vé-se entao que uma determinada manifes-
tacac na vida de um povo, seja material ou espiritual, desde a feitura
de um insirumento de guerra ou de trabalho até certos ritos de casa-
mento ou de magia, que parecem simples fatos isolados e distanciados
uns dos cutros, nada mais representam do que expressées do mesmo
todo cuitural. Nao devem ser enparados como pedagos estanques, indi-
ferentes uns aos outros, meras unidades heterogéneas entre si. Muito
pelo contrario, revestem-se de significacdo de alguma coisa mais geral
e profunda: o sentido 0ltimo da prépria cultura daquele povo.
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No campo da filosofia da histéria e de certo modo da antropologia
social, deve-se a SPENGLER e a FROBENIUS essa nocdo de cultura
como um todo configuracional. Falou aquéle em cultura e éste em pai-
deuma, significando ambas as expressoes, com pedquenas diferencas de-
detalhe, grandes formas coletivas, constituindo ciclos histéricos, que im-
brimem & sua matéria, que é o homem, sua forma prépria. Cada uma
tem sua prépria idéia, suas préprias paixdes, sua propria vida, seu que-
rer, seu sentir, seu morrer préprios. Cada cultura possui suas proéprias
possibilidades de expressdo, que nascem, amadurecem, murcham, e nio
renascem nunca mais. H& muitas plasticas diferentes, muitas pinturas,
muitas matematicas, muitas fisicas. Essas culturas sio seres vivos, de
ordem superior, sdo verdadeiros organismos (18).

H& muito de mistico nessas conceituacées de SPENGLER . Deixemo-
las & margem. Mas uma coisa é certa: o grupo social esté para os indi-
viduos, constituindo verdadeira objetivacdo ‘ou categoria soecial, assim
como as estruturas psiquicas para os seus ‘elementos fragmentarios.
Usando a linguagem dos psic6logos de Berlim, podemos declarar que
O grupo social € uma gestalt. E o sindicato é a gestalt da profissdo, en-
volvendo-a por todos os lados, dando-lhe um sentido geral e intencio-
nal, orientando-a para fins certos e determinados. Mostram os estudos
recentes sobre o direito coletivo, principalmente sdbre o direito disci-
plinar nas associagoes, que o ingresso de novo membro ou exclusio de
qualquer dos antigos, ndao sao de natureza contratual, e sim regulados
institucionalmente pelos estatutos e pelos regulamentos gerais. Val de-
saparecendo assim aquéle individualismo da Revolugdao Francesa, com
0 surgimeflto de um auténtico direito coletivo, com caracteristicas pré-
prias, inerentes ao grupo, em que predomina o todo em relacdo as
partes. : :

Por analogia, poderiamos dizer que o sindicato estd p:
fissdo como o Estado para a na¢do. Ambos, com funcoes ins!
listas, organizam politica, econgmica e administrativamente os

tivos grupos sociais, que lhes servem de base demografica. Assim como
o Estado organiza a nacdo, deve igualmente o sindicato organizar a pro-
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fissdo .E’ bem verdade que nao se superpoem sem deixar resto, ndo se

esgotam reciprocamente. Usando ainda a linguagem dos gestaltist
diriamos que a lei da boa forma se manifesta no sentido de que algum
1

do-lhe uma capa de cultura completa e inteiriga, ‘f{‘chm_‘.do o c¢irculo.
Por isso pode escrever MAC IVER, com tdda razao: “Vimos u_ucium;
associacdo ¢ um modo organizado de realizagdo de algum ou de J..‘;L‘.:!s
interésses, Ora, todos os interésses podem ser del glgumu maneira ‘e
om certo grau melhor obtidos pela organiz_acﬁo dofzmda_d_os que p;.lf“-
cipam déles. E' um método de manter Ll}lldOS 0s gue dl\_’ld‘em C.'““‘TS‘
o interésse comum, evitando o desperdicio dos ‘esforcos isolados, ut:.'u.-
zando as economias da divisao do trabalho, estimulando pela camara-
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dagem e pela consulta reciproca o sentido do fim comum, dando-lhe
assim definicio e mais completa realizacio. Mas o interésse ¢é sempre
mais amplo do que a associagio. HA mais religiio fora das igrejas, ha
mais educacdo que nio se inclui dentro da atividade de escolas e colé-
gios. Associacbes sio meramente centros de atividade para a realizacio
de interésses comuns que permanecem parcialmente inorganizados e li-
vres dentro da vida comunal. Por esta razido, devemos encarar as asso=-
ciagoes tanto como 6rgios da comunidade quanto também como organi-
zacoes que se formam dentro dela” (19).

Agora, sendo o sindieato um grupo profissional, quais as suas ca-

racteristicas, o que o distingue dos demais grupos sociais? Como classi=

ficd-lo entre ésses mesmos ‘grupos?

O sindicato é um grupo que se organiza em torno de uma profissio,
de uma vocacgio, de uma ocupaciio, em uma palavra, ¢ um grupo pro=
fissional. Para que os individuos déle possam a vir tomar parte, mistér
‘se faz inicialmente que exercam alguma profissio, ou melhor, a mesma
profissio, idéntica, similar ou conexa. As pessoas nio se encontram
nessa espéceie de associacio porque morem préximas umas das outras,
nem porgue sejam aparentadas umas das outras. Reunem-se em asso-
ciagio organizada porque exercem a mesma atividade econdmica, pos-
guem por isso mesmo uma soma enorme de interésses comuns. Ademais
disso, além de ser um grupo econdmico, profissional ou ocupacional, de
atividade, h4 muito de "consciente e voluntario, teleologico, na consti-
tuicio dos sindicatos,

Estamos aptlos assim para enquadrar o sindicato, como grupo social,
dentro das diversas classificagbes propostas pela sociologia contempo-
rinea, Segundo STUART CHAPIN, ¢ um grupo intermedidrio, nem sbé
primario, nem s6 secundario, Entre os primérios, incluem-se os grupos
de familia, de recreio e de vizinhanca. Embora o contiato nas associa-
cOes profissionais seja em geral face-a-face, nfio é tio Intimo e pessoal
como nagueles grupos, Os meios de comunicaciio, 14 e cd, sfio 08 mes-
mos: linguagem oral, gesto, postura e expressiio facial.

Ein verdade, sendo o sindicato um grupo profissional, nfio cabe
bem numa classificacio, cujo critério se baseia exclusivamente nas di-
ferentes espécies de contdto social. J& nas duas diferentes seriacdes de
DWIGHT SANDERSON, inclui-se o sindicato entre os grupos de lv;te-
résse e voluntérios. Segundo KARL DUNKMANN, incluem-se os sin-
dicatos entre os grupos econdbmicos, que sio uma sub-espécie dos grupos
finais ou teleologicos, por isso que se dedicam & produciio e & eircula-
¢io dos bens materiais, tendo em vista fins concretos a realizar. Para
RENE MAUNIER, devem os sindicatos vir colocados entre os grupos de
atividade. Em RENE WORMS os encontramos entre os grupos profis-
sionais. Ja na especial nomenclatura de G. L. DUPRAT, realizam os
sindicatos — como unidades envolvidas que sio, e niio envolventes —
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multiplas funces. Em FILIPPO CARLI, siio grupos especiais, que bus-
cam um fim particular e determinado, consciente e voluntiriamente. No
quadro de EDWIN SELIGMAN, aparecem os sindicatos entre os grupos
privados, por isso que buscam realizar os interésses de uma determinada
porgiio da nagiio e nio de tdda cla. E entre ésses grupos privados, pro=
cura satisfazer as necessidades vocacionals ¢ de atividade ocupacional,
Na extensa e tanto quanto possivel soclogrifica classificacdo de GEOR-
GES GURVITCH, siio os sindicatos, segundo os seus diferentes eritérios
de diferenciaciio: grupos particulares, durdveis, de atividade econédmica,
de diviso, inorganizados (embora a caminho de organlzacio), de coer-
¢hlo condlclonal, unitdrios, federatives ou confederados, conforme o grau
de sindicalizaciio. Outra classificacio extensa e analitica ¢ a de EUGE-
NE DUPREEL, na gqual aparece o sindicato, na sun sintese final, como
uma associagho de troca, nisso que ge realiza gdHbre uma combinagio de
vantagens respectivas e sObre operaches consecutivas. Mas, na sun longa
andlise dos grupos, o sindicato ¢ consistente, durdvel ,volumoso, grupo
de fato, grupo aberto (a todos os da profissio), & base de persuasio,
ostensivo, complexo, coordenado ¢ subordinado. Quanto & classifleagio
de EMORY S. BOGARDUS, siio grupes ocupacionals, nssim definidos
por éle: “Um grupo ocupacional ¢ composto de tddas as pessons dedi-
cadas a um tipo similar de atividade, que tendem a usar um vocabulfi-
rio especial ¢ a tef pontos de vista semelhantes sdbre a vida, como re=-
sultado de suas atividades em um longo periodo de anos” (20).

De todas essas classificaches, ressaltan desde logo que existe uma
constante na colocacio ¢ singularidade do sindicato como grupo soeial:
¢ um agrupamento econdmico, profissional, ocupacional, de atividade,
de interésse. A contradiclio que parece existir entre os pontos de vista
de SANDERSON ¢ de DUPREEL ¢ Gnicamente aparente. Para o pri-
meiro, o sindicato seria um grupo voluntario, engquanto para o segundo
gerln um grupo de fato. E' que parn o sociologo americano todog os gru=
pos de interfsse por isso mesmo que o individuo toma consciénein do
que melhor lhe convém, que é associar-5o wos demals que com éle exer-
cem a sua atividade no mesmo setor da vida goclal (seja material ou
ideolbgica) — sdio grupos voluntirios. Os oulros grupos, de sangue e
de loculidndclindepcndum mals da vontade do individuo, |n~lnr1|:9lmuntu
os primeiros, Para o socldlogo belga, a distinglio nho se faz mals &:ntre
involuntario ¢ voluntério, e sim entre de fato ¢ de intengho, mas Ostes
possuern uma limitagho rigida no tempo, que se cinge u realizacho do
fim para o qual foram constituidos. O que nio se dd com o sindiento,
cuja duragiio se estende indefinidamente no tempo. Ademals, como es=
crevemos anteriormente, surge o sindicato a principlo de uma necessi-
dade de fato, da reuniiio dos individuos na emprésa, na oficing, na casa
de coméreio, no mercado; da aproximagio fisica ¢ espiritual gue lhes
proporciona a aglomeraciio de grande namero déles nas grandes cida-
des, nos grandes centros produtores ou consurnidores. Os individuos, ao

i
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tornarem voluntiria a associacao, como que s6 fazem tomar consciéncia
da direcio do fato social que ja se processava diante dos seus olhos.

Apressam somente um processo na mesma dire¢io em que ja se reali-
X zava. E’ de fato, na classificacio de DUPREEL, e por isso mesmo, por
ser de interésse espontéineo e natural, o é também voluntérig na divisio
proposta por SANDERSON .

A respeito da corporacio e do sindicato, como grupos sociais, es-
creveu RENE MAUNIER, que bem tratou do assunto: “Eis os grupos
que encarnam, melhor do que todos os outros, nossas definicbes. Os
grupos de oficio, corporagées e sindicatos, sdo grupos de fungdo, cujo
laco e razio de Ser se encontram na atividade que exercem em comum
todos seus participantes. Sio grupos de atividade stricto sensu, defini-
dos que s@o sempre, e a titulo quase exclusivo, pela pura e simples ati-
vidade, Sio 0s grupos profissionais ou funcionais” (21).

Cada profissio possui como caracteristicas essenciais: a continuida-
de, a unidade ¢ a diversidade. E' continua, nisso que é exercida normal-
mente, habitualmente, pelos mesmos individuos, podendo revestir-se de
condicoes hereditarias, passando de pai para filhos, e fazendo com que
05 seus excrcentes se considerem companheiros, quase que parentes
entre si. Entre os romanos, chamavam-se de fratres; entre os germani-
cos e saxoes, de brethren e sisteren.

E’ unitdria e particularizada, marcando os homens que a exercem,
dando-lhes um nome proéprio e especifico, uma linguagem também par-
ticular, ds vézes com cancoes especiais e festas também s6 a ela ineren-
tes. Possuem simbolos préprios, emblemas, ditados e outras caracteris-
ticas éticas que a singularizam entre as demais.

E tudo isso conduz justamente & diversidade regional dos grupos
profissionais. A base territorial varia, desde a corporacio puramente
local até aos sindicatos, cujo dmbito de aciio pode ser nacional ou mes-
mo internacional, principalmente através das formas federativas ou con-
federativas.

Por serem inicialmente drgios de divisio — nas espécies de GUR-
VITCH —, isto é, organismos de luta, de reivindicacio, de resisténeia,

de melhoria das condig¢bes econdOmicas da profissio que representam,
sobe ao maximo o fortalecimento da solidariedade normalmente exis-
tente entre seus membros. Segundo ALFRED VIERKANDT, além désse
fato, surgido do cardter combativo do sindicato, dois outros ainda levam
as associacoes profissionais operrias a ésse grau maximo de solidarie-
dade: a) por ocupar a classe proletiria, na estruturacfio geral das classes,
a posi¢io econdmica, social e cultural mais desvantajosa; b) a concor-
déncia dos modos de pensar e sentir é extraordinariamente forte, por
se iratar de uma camada social coesa em si e rigorosamente distinta
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das outras, tendo suas necessidades e seus desejos caracteristicos. A for-
macio de uma forte consciéncia grupal é favorecida pelo convivio pes-
soal dos membros nas emprésas durante as horas de trabalho (22).

Como grupos de competiciio que sio — verdadeira igreja militante
¢ ndo igreja triunfante, na frase de MAUNIER — lutam os sindicatos
pela aquisicio de um status econdmico e social mais elevado para a pro-
fissdio que representam. Uma vez conseguida essa etapa, procuram esta-
bilizar e defender ésse novo status em comparaciio com outros grupos
ou classes. Dai, segundo MAC IVER o grande papel que desempenham
0s sindicatos “to the securing of order and progress” nas sociedades
modernas (23).

Como grupos de atividade, que tendem a envolver as profissdes
cada vez mais por todos os lado , como legitima Gestalt, procuram os
sindicatos organizd-las, dar-lhes estrutura propria, coesa, homogénea,
Através de mais de um expediente de fato ou juridico — greve, lock-out,
boycott, picketing, mise & I'index, dissidio coletivo, convencio coletiva
de trabalho, regulamentacoes de tdda espéeie, assisténcla, cooperativas,
previdéncia — wvail o sindieato procurando melhorar as condigoes de
trabalho dos membros da profissio que representa e consolidar dsse
bem-estar econdémico e social adquiride. Dal a sua definicio juridiea,
apolitica e apartiddria: os sindicatos sfio associacdes que tém por objeto
primacial a defesa dos interésses profissionals (24).
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(4) Sébre os padrdes e atitudes criados pelo exercicio de uma ocupagio
comum, escreve BOGARDUS — “Sociology” — New York — 1941 — pagina 229:
“Uma atitude ocupacional ¢ o modo adquirido e estabelecido de agir com refe-
réncia a algum valor proporcionado por um regular meio de ganhar a vida".

Depois, completando seu pensamento com muito mais precisio, cita um
trabalho de sua prépria autoria — “The Occupational Attitude” — in Journal of
Applied Sociology — Volume VIIT — pégina 172: “Cada ocupagiio possul seus
problemas peculiares, suas proprias exigéncias que prendem a atengio dos seus
representantes, suas influéncias especiais sébre as atitudes déstes ultimos.
Fazendo uma coisa ou uma série de coisas de acérdo com certas férmulas todos
os dias, sempre, torna-se possivel & criagio de certos padroes mentais. A ocupa-
¢do de conduzir manadas de bois produzird um padrio mental lento, enquanto
que dirigindo automéveis em uma grande cida se formard habitos mentais de
grande agilidade. Agindo como um motorista, ge possui diante de si “Nio fale
com o motorista”, acaba-se ao fim do dia com um parcial vicuo mental; enquanto
que ensinando em classes colegiaic bem espertas, arguindo jovens, excita-se a
agudeza e criam-se padrées mentais bem destros. Corrigindo erros de criangas
em aritmética, em pronuncia cu leitura por algumas horas diariamente em
periodos de anos, acaba-se por formar um padrio de verdadeiro cacador de erros”.

Ainda sébre a marca da profissio e a solidariedade de interésses e a espon-
taneidade da aproximacgiio dos exercentes da mesma ocupaciio, a fim de criarem
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1045 — paginas 4, 44, 120 e 564; EMORY S. BOGARDUS — “Sociclogy™, eit. —
paginas 18, 34, 47 e 180: EDWARD A. ROSS — Principles of Sociology” — New
York — 3.* edicho 1938 — pdginas 553 e seguintes: WILLIAM F. OGBURN e
MEYER F. NIMKOFF — “Sociology” -- HBoston — 1940 — péginas 93-04,
306-308, 309,

Curioso é o que se encontra As péginas 268-260 do dltimo livro citado, Trans-
crevem osg autores do “Who's Who" as denominagdes des mais diversos grupos
sociais a que se achava filiado NICHOLAS MURRAY BUTLER, antigo presidente
da Universidade de Columbia. E' realmente assombroso o volume de agremia-
¢bes alcangado, de cujas vidas pode participar uma s6 pessoa. Dal a nio menos
curfosa teoria de SIMMEL, que afirma ser mais forte a personalidade do indi.
viduo & medida que éle participa de um namero cada vez mailor de circulos
ou grupos sociais. Veja-se de GEORGE SIMMEL - “Sociologia” — tradugiio de
J. Peres Bances — Buenos Aires — 1038 — Volume II — paginas 17-19.

Sabre status, do ponto de vista psicolégico, veja-se o livro do professor EDUAR-
DO NICOL — “Psicologia de las Situaciones Vitales” — México — 1841,

Contudo, a noglio de status, antes de ser sociologica ou psicolégica, j& o era
juridica. MAX RADIN, no estudo acima referido, nio deixa de chamar a atengho
do leitor para ésse fato logo nas primeiras linhas do seu trabalho. E ¢ preciso,
porque os sociblogos, principalmente os nossos, falam do assunto com a auto-
suficiéncia propria de quem descobriu a pélvora. Do ponto de vista juridico,
pode-se definir o status com NICOLA PINTO — “Lo Status Professionale — Saggio
de una Teoria degli Status” — Milano — 1941 — pdgina 87: “Unificando conceitual~
mente os dois pontos de vista, o legislativo (abstrato) e o social (concreto), pode-se
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admitir o status como a relacio do Thatvldts ot o grupo, que, na sua generali-
dade, compreende tbdas as possiveis relagdes juridicas particulares do individuo

com os outros membros do mesmo grupo, e assim todos os direitos e os deveres
nos quais aquelas relagées repousem”,

MAX RADIN e NICOLA PINTO dfo extensa bibliografia sébre o assunto, o
que nos dispensa de fazé-lo agora.

(11) MAXIME LEROY — “La Coutume Ouvridre” — Paris — Volume I —
1913 — paginas 55-57.

Na mesma ordem de idéias, escreve FRANK TANNENBAUM — “The Labor
Movement — Its Conservative Functions and Social Consequences” — New York
and London — 1921 — paginas 93-94: “O sindicato ¢ uma organizacfio democnditica.
E’ usualmente composto de iguais em fortuna e em posi¢io social, Os trabalha-
dores estio também mais ‘ou menos vivamente conscientes dos problemas comuns
— problemas apresentados pelas particulares lojas, indistrias ou comércios. Uma
das primeiras consequéncias da organizagcio do trabalho ¢ tornar o individuo
mais consciente de seu desamparo e da insistente necessidade de esfor¢o coope-
rativo. Dependéncia do grupo e harmonia dentro déle, cis a base da operagiio.
A igualdade de seus membros e o desamparo” dos individuos sfio mais notaveis
do que os dos membros da maioria das outras organizagdes democraticas.

Um sindicato ¢ assim um grupo altamente homogéneo no sentido de que sua
ultima realidade de fato, poder e bens sio homogéneos. Os trabalhadores vivem
muito mais estreitamente unidos do que no mero sentido fisico. Bles possuem uma
posicio razoavelmente comum; suas experiéneias, educaciio, necessidades, pro-
blemas e desejos presentes aproximam uns dos outres muito mais do que acontece
nas organizacdes politicas onde as diferencas de fortuna e de status social podem
classific se do mais alto ao mais baixo. Este fato, combinado com o desamparo
individual, tende a dar aos membros do sindicato um sentimento de camaradagem,
de fraternal boa vontade, de lealdade e de confianga, que ¢ facilmente manifes-
tado nas campanhas de trabalho®.

(12) EMILE DURKHEIM — “Quelques Remarques sur les Groupements So-
ciaux” — como prefdcio da 2.* edi¢iio de “De la Division du Travail Soclal” — 2.2
edigio — Paris — 1902 — pAginas L/XXXVI. A citacdo é da pégina VI.

(13 RUTH BENEDICT — “El Hombre y la Cultura” — tradugio de Ledn
Dujovne Buenos Aires — 2. edigiio — 1944 — paginas 68-70.

L mesma autora, veja-se ainda: “Configuragdes de Cultura” — in DONALD
PIERSON (organizador) — “Estudos de Organizagio Social” — cit., paginas 312-347,

(14) OTHMAR SPANN — “Filosofia de la Sociedad” — traduciio de E. Imaz
— Madrid — 1933 — pagina 21,

(15) Este contraste se encontra particularmente bem feito em EDUARD
SPRANGER — "“Formas de Vida — Psicologia y Etica de la Personalidad” — tra-
duclio de Ramdn de la Serna — Madrid — 1935 — paginas 21-40, cujo capitulo
se denomina — Dos Clases de Psicologia.

Nio se torna necessirio insistir no assunto, com apresentacio de mais extensa
bibliografia, por isso que todos os livros de exposigiio da Gestalt se demoram muito
Justamente nesse contraste e critica da psicologia associacionista classica. Em
nota posterior, indicaremos, sumariamente, alguns désses livros.

(16) W. DILTHEY — “E| Mundo Histérico” — traducio de Eugenio Imaz —
Mexico — 1944 — péginas 16-21, Se quizessemos enfileirar aqui a imensa relagio
de obras que, hoje em dia, se dedicam ao estudo das idéias de DILTHEY, ¢ espe-
cialmente da sua psicologia, escapariamos totalmente do assunto déste ensalo,

Para uma iniciacio, bastam: H. A, HODGES — “Wilhelm Dilthey — An Intro-
duction” — London — 1844, com extensa bibliografia de paginas 161-167, ¢ EUGE-
NIO PUCCIARELLI — “Introduccién a la Filosofia de Dilthey” — in W. DILTHEY
— “La Esencia de la Filosofia” — tradugio de Elsa Tabernig — Buenos Aires —
1945 — pagina 7-77, também com boa bibliografia. f

(17) WOLFGANG KOHLER — “Gestalt Psychology” — New York — 1945 —
pégina 193.
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A filosofia universalista vem de longe, chegando OTHMAR SPANN
a escrever que “o universalismo é tio velho como o pensamento hu-
mano” (14), e mostra exemplos do que afirma na filosofia social dos
chineses e indis, em PLATAO ¢ ARISTOTELES, na escoldstica medie-
val, em ADAM MULLER, GOERRES, BAADER, os roménticos, THE-
NEN, LIST, CAREY, a escola histérica, com ROSCHER ¢ SCHMOLLER.
Poderia acrescentar também os socialistas de todos os matizes, com
KARL MARXga frente. Tanto em metafisica, como em sociologia, a
tese do universalismo é a de que o cardter do todo, seja do conjunto das
coisas, seja dos homens, deve ser considerado como primordial em re- .
lagio as unidades isoladas. Cada coisa ou cada homem adquire signifi-
cacio em virtude de sua referéncia ao conjunto. Do ponto de vista social,
opde-se assim o universalismo ao individualismo, e do ponto de vista
filoséfico ao atomismo e ao pluralismo fragmentario,

Em filosofia, deve-se & escola gestaltista de Berlim (WERTHEI-
MER, KOFFKA, KOHLER) o principal impulso em favor désse movi-
mento, em oposicio & psicologia classica inglésa e alemil do assoclacio-
nismo elementista da vida psiquica humana. Para essa psicologia asso-
ciacionista (LOCKE, HUME, STUART MILL, entre outros), construin-
se toda a vida mental através de aproximagiio de elementos isolados, a
comecar pela sensaciio até o mais alto raciocinio. Tudo na vida psicold-
gica seria fruto da associaciio fragmentdria dos elementos, individuali-
zados, como partes independentes. Na psico-fisica daqueles autores,
procura-se estabelecer o psiquico partindo das sensagoes simples ou das
“representacdes” em separado, como algo independente, em igualdade de
condicdes com a fisica da época, que estabelecia relacbes exatas entre
os elementos simples. Procura assim a psicologia dos elementos decom-
por os processos da consciéncia individual até seus ultimos elementos
diferenciais. Todos os psicélogos elementistas tentaram construir ver-
dadeiras escalas nos processos psiguicos determinantes. HERBART e
BRENTANO, por exemplo, fazem descansar thda a psicologia sdObre as
representagoes, MUNSTERBERG e WUNDT, nas sensacoes, ete. O'cxem-
plo maior, porém, ¢ o da clissica divisio da psicolugin‘ufn sensibilidade,
inteligénela e vontade, que por sua vez ainda se subdividem em outros
elementos mais particularizados (15).

Como concepciio substitutiva da anterior, oferecem os adeptos da
a psicologia, desde WILHELM DILTHEY, a nogiio de estrutura psi-

nowv e
quica, ou seja desapareéce 4 comparacao atdmica entre duas sensacoes,
que deixam de existir como elementos autbnomos e isolados. O que encon-

tramos sio conjuntos inteiricos, indivisos e articulados, que se chmi'nam
estruturas, € que se encontram em todas as experimentacbes psiquicas.
Segundo DILTHEY, o processo vital psiquico &, desde sua lorig:m e em
sua totalidade, desde as formas mais elementares as mais eleva :s,‘ur:n
unidade. A vida animica niio se forma por uma reunido de partes: ndo
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a constituem elementos, nio é um composto, um resultado de atomos
de sensacdo ou de sentimento unidos em uma agdo conjunta. E, desde
o primeiro momento e sempre, uma unidade dominante. E em outro
local: “A estrutura é uma ordem com respeito a qual os fatos psiquicos
se acham enlacados entre si mediante uma relacdo interna. Cada um
dos fatos referidos assim reciprocamente constitui uma parte da conexao
estrutural; a regularidade por isso consiste na relacao das partes em
um todo” (16).

Para a escola gestaltista de Berlim, as estruturas sdo relacoes ele-
mentares, as quais fenomenicamente ndo estio compostas de elementos
constituintes, pois seus membros sao o que sdo em virtude de seu “ca-
rater de membros”, do lugar que ocupam no conjunto: sua natureza
essencial estd derivada do conjunto, do qual sdo membros. A respeito
da definicao de Gestalt, cuja traducdo literal em portugués seria forma,
configuragdo, escreve WOFGANG KOHLER: “Este, na verdade, é o
mais geral conceito da Gestalttheorie: onde quer que um processo dina-
micamente distribui e regula a éle mesmo, determinado pela real situa-
cao em um campo total, éste processo é tido como seguindo principios
da gestalttheorie... Segundo a mais geral defini¢do de gestalt, os pro-
cessos de aprendizagem, de reproducao, de competicio, de atitude emo-
cional, de pensamento, de acédo, e assim por diante, podem ser incluidos
como objeto da gestalttheorie nisto que ndo consistem em elementos
independentes, mas s@o determinados em uma situacio como um
todo” (17).

Além dos gestaltistas, mais como psicélogos de laboratério, demo-
rando-se em experiéncias instrumentais e provocadas em térno da
percepcao; poderiamos acrescentar aqui muitos outros estudos de psico-
logia e filosofia, levantados sObre o pressuposto comum do universa-
lismo, como os trabalhos de JAENSCH em térno da psicologia eidética
e os de W. STERN a respeito da personalistica. Para éste autor, a per-
sonalidade deve ser tomada como um todo indiviso, s6 surpreendivel e
compreensivel como um conjunto. Dai a sua critica aos testes, que pre-
tendem medir as diversas possibilidades individuais fragmentariamente.
A pessoa € uma unidade individual, que luta para atingir seus fins.
O psiquismo deve ser considerado como uma totalidade, sendo o pré-
prio individuo a Gestalt primadria.

Ja no campo propriamente da antropologia, muito representa neste
sentido a escola funcionalista de Malinowski. Considera a cultura como
um todo, ao qual se referem as partes, que sdo por éle determinadas.
Variam de cultura para cultura a espécie de relacdes entre as partes
e o todo e as qualidades de funcdo ou estrutura. Os elementos isolados
somiente por abstracdo podem ser tomados em si, ja que a sua verda-
deira esséncia consiste na fungfo que desempenham no todo cultural.
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podem ser vistos, em linguas inglesa, francesa

principais chefes da escola de Berlim: KURT
estalt Psychology” - New York — 1835; K,
la Estrutura® — sem tradutor declarade — Madrid —
“The Place of Value in a World of Facts” — New York —
“Dynamics in Psychology” — New York — 1040; W. KOHLER
Singes Superieurs” — traduciio de P, Guillaume «— Parls —
“Bases de la Evolucién Psiquica — Introducclén a la Pslco.
— sem ftradutor declarado — Buenos Alres — 1941,

Além désse livro de KOHLER,
¢ espanhola, e de autoria dos
KOFFKA — “Principles of G
KOFFKA — “La Teorla de
s. d.; W. KOHLER —
1588; W. KOHLER —
— “L’Intelligence des
1927; K. KOFFKA —
logia Infantii®

i Quase todos os livros de histéria da psicologia contemporinea dedicam grande
e meh? de piginas & exposigio da doutrina gestaltista. Dissemos quase todos de
propésito, porque, como exemplo, o livro recente de J. VICENTE VIQUEIRA —

“La Psicologia Contempordnea” — Barcelona — 1837, nfio Ihe dedica uma pagi-
na sequer,

Especialmente sdbre o assunto, vejam-se, contudo: GEORGE H. HARTMANN
— “Gestalt Psychalogy — A Survey of Facts and Principles” — New York — 1035;
BRUNO PETERMANN — “The Gestalt Theory and the Problem of Configura-
tion” — New York — 1832; PAUL GUILLAUME — “La Psychologie de la Forme™
— Paris — 1937; NEWTON DE MACEDO -- “As novas Tenddncias da Psicologla

Experimental — A Teoria da Forma” — Coimbra — 1935,

Como livro de conjunto, verdadeira antologia do pensamento gestaltista, vér
— W. D. ELLIS — “Source Book of Gestalt Psychology” — Berkeley — 1038.

(18) Para a nogio de cuitura em BRONISLAW MALINOWSKI - veja-se
“Culture” — in Enc. of the Soc. Sc. — Volume IV — piginas 621-645,

De O. SPENGLER — *“La Decadencia de Occidente — Bosquejo de una Mor-
fologia de la Historia Universal” — tradugio de Manuel G. Morente — Madrid —

1934 — Volume I, paginas 38 e seguintes, 90, 115, 161, 167, 242; Volume III,
paginas 55 e seguintes; Volume 1V, pagina 108, De L. FROBENIUS — Op. cit. —

paginas B3 e seguintes; L. FROBENIUS «— “Ursprung der Kultur — Band It
Ursprung afriGanischen Kulturen™ — Berlin — 1898 — pAginas X/XIII, 1-20: “Sus-
tento que cada cultura se desenvolve como um organismo vivo, possul também

um nascimento, uma infincia, uma idade adulta, uma senectude e finalmente
uma morte. E assim acontece a cada parte da cultura, cada idéla e também
cada conhecimento,,. Atualmente repousa o essenclal da matéria da Antropolo-
gia na propria natureza orginica., As culturas vivem, reproduzem-se € morrem,

sfio séres vivos, como ji disse pouco antes. Uma cultura é um grande corpo e
cada uma das suas manifestagbes, seja espiritual (familia, organizagiio do Estado,
concepgilo do mundo e da vida, etc,) ou material (instrumental de trabalho, de

musica, de guerra, de construclio, ete.) sfo partes dela mesma.., O processo
total do desenvolvimento cultural manifesta-se em sua verdadeira Independéncia
dos homens: ¢ do povo como seu portador, A cultura faz-se sozinha, sem homem
e sem povo. E dat o que dissemos acima: a cultura ¢ um ser vivo",

Note-se bem que tudo lsso foi dito por FROBENIUS cérca de vinte anos antes
da famosa e barulhenta obra de SPENGLER. Para malores detalhes, vejam-se
a respeito do que se entende por cultura e diversas doutrinas: DR. IMBELLONI —
“Epitome de Culturologia” — Buenos Alres — 1036; CLARK WISSLER — “An In-
troduction to Social Antropology” — New York — 1029, paginas 15-16 e 341, onde
esereve, com sinceridade: “Definir o concelto antropolégico de cultura ¢ a mals
dificil tarefa que se nos apresenta”; ROBERT LOWIE — “Traité de Sociologie
Primitive” — tradugfio de E. Métraux — Parls — 1935 — péginas 13-25; ROBERT
LOWIE — “Manuel d’Anthropologie Culturelle” — tradugio de E. Métraux — Parls
— 1936 — pagina 11; GEORGES MONTANDON — “Traité d’Ethnologie Culturelle”
— Parls — 1934 — paginas 13-41; W. H. R. RIVERS — “Psychology and Ethnology*
_ London — 1926 — paginas 120-140; ALOIS DEMPF — “Filosofia de la Cultura”
— traducio de J. Peres Bances — Madrld — 1833 — pdginas 15-98: e, entre nés:
ARTHUR RAMOS — “Introdugdo a Psychologia Social” — Rio — 19?‘6 — phginas
256-201; OLIVEIRA VIANNA — “|nstituigdes Politicas Brasileiras” — Rio —

Volume I — 1949 — pdginas 25-89.
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(19) R. M. MacIVER — “The Elements of Social Science” — 8.° edigio —

London — 1947 — paginas 80-81.

No mesmo sentido escreve E. DURKHEIM — uQuelques remarques”, cit. —
pagina XXVII; “O que demonstra antes de tudo a experiéncia do passado, €
que os quadros do grupo profissional devem sempre estar em relagio com 08
quadros da vida econdmica: é por ter faltado a esta condigio que o regime
corporativo desapareceu”.

E escreve EMILE CAZALIS — “Syndicalisme ouvrier et Evolution Sociale”
— Paris — 1925 — pégina 19: “Uma primeira caracterfstica do movimento sin-
dicalista é sua tendéncia a concentragdo, Queremos dizer a tendéncia que tém
os sindicatos profissionais de se reunirem em unides de sindicatos, em vastas
federacdes, e, ainda por cima disso, em confederagdes gerais.

E' claro que, com essa ampliagio constante de circulos sociais ou A&reas
territoriais, val a associagiio abrangendo cada vez mals pedagos da propria pro-
fissio, até alcanca-la totalmente, pelo menos é o que iIndica o seu sentido
heuristico.

(20) F. STUART CHAPIN — “Contemporary American Institutions” — New
York — 1935 — phgina 162; DWIGHT SANDERSON — “The Rural Community
— The Natural History of a Sociological Group” — Boston — 1932 — pagina 597;
DWIGHT SANDERSON — “Group Descriptions” — in Social Forces — Volumes
XVI e XVII — mar¢o ¢ dezembro de 1938: KARL DUNKMANN — “Lehrbuch der
Soziologie” — Berlin — 1031 — péginas 203 e seguintes, apud HELBERT BALDUS
e EMILIO WILLEMS — #Dicionarioc de Etnologia e de Sociologia” — Sio Paulo
— 1939 — pégina 115; R. MAUNIER — “Essais sur les Groupements Sociaux” —
Parls — 1920 — paginas 4-11; R. WORMS — “Philosophie des Sciences Sociales”
— Volume I — “Objet des Sciences Sociales” — Paris — 1903 — paginas 63 e
seguintes; G. L. DUPRAT — “Esquisse d'un Traité de Sociolagis” — Paris —
1936 — paginas 14 e seguintes; F, CARLI — “Introduzione alla Sociclogia Gene-
rale” — Bologna — 19256 — pAginas 30 e seguintes; E. R. A. SELIGMAN — apud
JOHN R. COMMONS — “Institutional Economics — Its Place in Political Eco.
nomy” — New York — 193¢ — paginas 807-808; G GURVITCH — “Sociology of
Law” — New York — 1942 — pAginas 231-241; E. DUPREEL — #“Variété des
Groupes Sociaux” — in Cahiers Internationaux de Sociologie — Volume II —
1947 — péaginas 32-86; EMORY S. BOGARDUS — “Sociology”, cit. — péaginas 225-275.

Estuda BOGARDUS cos diversos tipos de grupo e critérios de classificagiao
(paginas 4-12), mas termina por analisar, ao longo dessa obra citada, os diversos
tipos empiricos de grupos socials, tais como: o grupo familiar, o grupo de comu-
nidade, o grupo ocupacional, o grupo de recreio, o grupo educacional, o grupo
religioso, o grupo raclal. Ainda sObre grupos econdmices, veja-se: DAVID SNEDDEN

— “Sociologia Educacional” — tradugiio de Adolfo Packer — 1 Parte — “Sociologia
Geral” — Sido Paulo — 1941 — péginas 190-213,

(21) E. MAUNIER — Op. cit. — pagina 72.

(22) A. VIERKANDT — #“Gesellschftiehre” — Sttugart — 1938 — pagina 456,
apud BEALDUS e WILLEMS. | #

(23} R. M, MacIVER — “Labor in the Changing World” /— New York and
Toronto — 1919 — phAginas 168 ¢ seguintes. - § '

(24) Para a importincia do papel dos sindicatos na organizagiio e regulamen-
tagio das profissies, vejam-se, entre outros: JOHN L. GILLIN and JOHN P. GILLIN
— uAn Introduction to Sociology” — New York — 1944 — paginas 393-394, que
oferece paginas atrés uma metddica classificagio dos grupos soclais pela pre-
dominfncia dos interésses em cada caso (paginas 297); A. LEGAL e J. BRETHE
DE LA GRESSAYE — Op. cit. — péginas 33, 271, 311, 316, 363, 399; H. CULMANN
— Op. cit. — paginas 148-155; P, DURAND e R. JAUSSAUD — “Traité de Droit
du Travail” — Volume I — Paris — 1947 — péginas 153-154; ARMAND KOPP —
“Le Role des Groupements Professionnels dans I’Organisation de la Profession —
Essai de Synthése du Droit Positif Frangais” — Paris — 1937, passim; M. HALB-
WACHS — Op. cit. — péginas 174 e seguintes; MICHEL CARLINI — “Le Syn-
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dicat défsnseur de la loi et de la Profession” — Aix — 1920; RAOUL JAYm-.-
“L’Organisation du Travail par les Syndicats Professionels” — Paris — 1894;
3. BRETHE DE LA GRESSAYE — Lo Syndicalisme, I’Organisation Professict-
nelle et I'gtat” — Paris — 1930, passim; ANDRE' FOURGEAUD — «Du Code Indi-
vidualiste au Droit Syndical” — Parls — 1920 — piginas 34 ¢ seguintes; PIERRE
DEMONDION — “L'Artisanat dans I'€tat Moderne” — Parls — 1943 — paginas
53-65: LOUIS BOUCRAUT — “gtat, Corporation et Entroprise” — Parls — 1938
paginas 86 ¢ seguintes; ROSARIO ROSSI — “La Solidarieta Professionale e la
LibertA del Lavoro” — Caltanisseta — 1906 — paginas 26 e seguintes; Norman J.
WARE — “Labor in Modern Industrial Society” — Boston — 1835 — péginas §2-53,
322, 351, 339-400; DJACIR MENEZES — “Economia Politica” — Porto Alegre —
1936 — paginas 191 e seguintes.

.
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